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BUCHBAR: li einmalig M wiederkehrend ll im Turnus
M individuell fiir alle Mitarbeiter*-Teams

Ich verbinde die Freude an der
Lehrtétigkeit mit Interesse an
interkulturellen Zusammenhéngen,
akademischem Fachwissen und
langjéhriger Berufserfahrung.

B. Lunderstéadt

Das Beste war, zu erkennen,
dass ich mich nicht verstellen,
meine eigene Kultur nicht
zurticknehmen muss.

Eigentlich mlsste es so ein
Training schon in Schulen geben,
dann wirde man viel besser
vorbereitet ins Berufsleben
starten.

Nicht jeder muss so ticken wie
ich, aber trotzdem mussen wir
zueinander kommen. Jetzt kenne
ich daflir einige Brucken.

Teilnehmerstimmen aus meinen Trainings

“Das ist mir fremd ...”

Wir begegnen taglich Menschen mit einer Vielfalt an Werten, Religionen, Haltungen
und Traditionen. Verwirrende Momente sind da nicht selten. Im Interkulturellen
Training lernen meine Teilnehmer:innen trotz dieser Herausforderung zielfithrend zu
kommunizieren.

Im 1-2-tdgigen Seminar (inhouse oder online) erarbeite ich gemeinsam mit der Gruppe
praxisnahe Strategien, damit eigenes Verhalten gefestigt, das Verhalten des Gegenuber
verstanden und kritische Situationen besser eingeschatzt werden. Reichhaltige Erkenntnisse
und Erfahrungen aus meinen interkulturellen Trainings bieten den Teilnehmern* eine
solide Basis, um zukinftig Missverstandnisse zu vermeiden, Konflikte zu reduzieren und
Verhandlungen zu optimieren.

Es hat sich bewahrt, méglichst viele verschiedene Teams eines Unternehmens zu trainieren
(FUhrungskrafte, Verwaltung, Fach-Abteilungen usw.), denn jeder Bereich hat seine ganz
eigenen arbeitsalltags-typischen interkulturellen Themen. Trotzdem herrscht beruflicher
Austausch unter Mitarbeitern*, der ein gleiches Level erfordert — sind alle Ihre Mitarbeiter*
auf demselben Stand, resultiert daraus eine homogene interkulturelle Sensibilitat in lhrem
Unternehmen.

Dies kénnen Sie beispielsweise in Ihr Leitbild integrieren oder auf lhrer Website hervor-
heben, um sich u. a. als Arbeitgeber besonders auszuzeichnen.

Der wirtschaftliche Aspekt fur die beauftragenden Unternehmen ist auch nicht unerheblich
— das gewonnene Know-how der Mitarbeiter* optimiert die Arbeitsablaufe, somit werden
betriebliche Kosten reduziert.

* Sofern im Text angewandt, beziehen sich vereinfachende sprachliche Ausdriicke wie z.B. ,Mitarbeiter” sowohl auf das mannliche, das weibliche u. das diverse Geschlecht.




Berufliche
Erfahrungen

Neben persénlicher Pragung — in
Kanada geboren, aufgewachsen in einer
binationalen Familie in Deutschland —
bin ich mit vielféltiger Berufs- und
Spracherfahrung aus den Bereichen
Wirtschaft, Healthcare und Bildung fiir

In- und Auslédnder:nnen ausgeriistet.

B. Lunderstadt

www.training-interkulturell.de

Brigitta Lunderstadt
Interkulturelle Trainerin seit 2000

L: dgikt
Deutsche Gesellschaft g
fiir interkulturelle Trainingsqualitit e. V.

Selbststandige Unternehmerin

seit 2022: Tagungen, Podiumsdiskussionen, Vortrage, Interviews, Fachbeitrdage u. a.
(Angebot-Erweiterung als Referentin ™)

seit 2021:  Online Trainings (Angebot-Erweiterung)

seit 2020:  Interkulturelles Training — Brigitta Lunderstadt
Branchen: u.a. Bildungstrager (Fortbildungsstatten, Hochschulen, Akademien),
Gesundheitswesen (Kliniken, Palliativ/Hospiz), Kommunen/Bund, Soziale Dienste
(z.B. Seniorenstifte), Dienstleistungs-Unternehmen/Wirtschaft

Freiberufliche Tatigkeiten

seit 2014:  Zertifizierte Interkulturelle Trainerin

seit 2000: Interkulturelle Trainertatigkeit: insbesondere flir Personalfortbildungen
(Gesundheitswesen, Stadtverwaltung, Bildungseinrichtungen)

seit 2013:  Sprachlehrerin fir Business talk
Wirtschaft und Wissenschaft (englisch)

seit 2011:  Englisch Sprachcoach
- Sprachunterricht
- Fachsprache der Medizin/Anamnese
- Deutsch als Fremdsprache

Berufliche Erfahrungen in Festanstellung
2004-2019: Verwaltung des Bewerbermanagements internationaler
universitarer Studiengange (Georg-August-Universitat Gottingen)

1988-1993: Kundenbetreuung/Vertriebsabwicklung Export weltweit

Qualifikationen

2014 Zertifizierte Interkulturelle Trainerin (IKUD® Seminare)
1998 M.A. Studium der Anglistik, interkulturellen Didaktik, Publizistik
1988 Ausbildung zur Industriekauffrau

Weiterbildungen/Fortbildungen, u. a.:

- L,Arabisch-islamische Welt fir Trainer*innen” (IKUD®-Zertifizierung)

- ,Umgang mit Sterben, Tod und Trauer im Islam” (Klinisches Ethikkomitee der UMG Gottingen)
- ,PHOENIX - Anti - Rassismus - Training*

- ,Reden wie die Profis“

- ,Grundlagen Interkultureller Kommunikation fir freiwillig Engagierte in der
Fluchtlingsarbeit in Kooperation mit dem Landkreis Géttingen®

- ,Argumentationsstrategien Uberzeugend und zielgerichtet*

- ,Weiterentwicklung der eigenen Teamkompetenzen*

- ,Resilienz: Starke Strategien fiir schwierige Situationen®

- ,Interkulturelle Trainings im Ehrenamt — Beratung und Coaching*

- ,Interkulturell fit im Ehrenamt"”

- Interkulturelle Sensibilisierung® fir Angestellte der Hochschulverwaltung
- ,Umgang mit schwierigen Situationen in interkulturellen Trainings*

* Sofern im Text angewandt, beziehen sich vereinfachende sprachliche Ausdriicke wie z.B. ,Mitarbeiter” sowohl auf das mannliche, das weibliche u. das diverse Geschlecht.
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Bildungseinrichtungen (fiir Gesundheits-/Pflegeberufe)

Arbeit und Leben Niedersachsen e.V. —

. . it meraa Arbeitund
Weiterbildung, Gesundheit Gottingen (2026, 2025, 2024, 2023) tggg?%m
« fur Fachkrafte fur Leitungsaufgaben (Praxisanleitende) in der Pflege
IN VIA Akademie/Meinwerk-Institut gGmbH (2026, 2025, 2024, 2022, 2021) %
« fur Wohnbereichsleiter* und Fuhrungskrafte in stationdren Einrichtungen der Altenhilfe (Seniorenheime) ?{WA
Mildred Scheel Akademie der Klinik fur Palliativmedizin
der Universitatsmedizin Gottingen (2026, 2025, 2024, 2023, 2022, 2021, 2019, 2018) RIIL(DREDDERTIEIE
+ Arztliche Fortbildung und Palliative Care Course fiir Pflegepersonal
« fiir Teilnehmer* des multiprofessionellen Aufbaukurses ,Interkulturelle Kompetenz im beruflichen Alltag®, e - UMG
u. a. aus Pflege- und Gesundheitsberufen: Medizin, Physiotherapie, Sozialarbeit, Psychologie, Theologie
« fur Teilnehmer* des Kurses ,Palliative Care fir Pflegende” aus Pflege- und Gesundheitsberufen
(seit 2021: Interkulturelles Training im Turnus inhouse bzw. als Online Training)
« fiir Teilnehmer* der Arztlichen Weiterbildung ,Palliativmedizin* @ Palliativzentrum
(seit 2021: Interkulturelles Training im Turnus inhouse bzw. als Online Training) Gottingen
Akademie fiir Palliativmedizin, Palliativpflege
und Hospizarbeit Nordhessen (APPH) e.\V. (2025 1
APPH-Herbstforum 2025 - Impulsvortrag *
APPH

» ,Kultursensible Begleitung am Lebensende®
» sowie 2 Workshops inkl. Vortrag zum Thema ,Umgang mit persénlichen Widerstanden®

Goethe-Institut (2024
« fur brasilianische Auszubildende am Klinikum Géttingen (im Rahmen des AMIF-Projekts)
» im Rahmen des ,Anpassungslehrgangs internationaler Pflegekrafte* der UMG —
Fokus ,Zusammenleben in interkultureller Klassengemeinschaft®, Berufsfachschule Pflege der UMG

GOETHE
INSTITUT

Akademie fiir Palliativmedizin und Hospizarbeit

Krankenhaus St. Joseph-Stift Dresden (2024, 2023, 2022 - online Training)

« fiir Arzte*, Pflegekréfte, Mitarbeitende des multiprofessionellen Teams, Hospizbegleiter* — ,Das ist mir fremd*

« fir Arzte*, Pflegekréafte, Therapeuten* und fiir Begleitende von Sterbenden und Trauernden — ST'J"E‘EEEQ,]ST'FTJr
,Sterben, Tod und Trauer in unterschiedlichen Religionen” (mit Maria-Anna Feydt, Seelsorgerin)

AMEOS Klinika Aschersleben und StaRfurt

AKADEMIE FUR PALLIATIVMEDIZIN
UND HOSPIZARBEIT

Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat Magdeburg (2022 =
« fur Teilnehmer* der Qualifizierung zum/zur Praxisanleiter/in — ,Kulturelle Vielfalt* AM E. s

« fur Teilnehmer* der Fachweiterbildung Intensiv- und Anasthesiepflege

Christophorus Akademie LMU-Klinikum

Klinik fur Palliativmedizin Miinchen (2022 - oniine Training, 2021) KLINIKUM

« fiir Teilnehmer* der Arztlichen Weiterbildung Palliativmedizin — ,Krankheit und Kultur* Kinik und Paliklinik i Palliativmedizin
« fir Teilnehmer* der Arztlichen Weiterbildung — ,Interkulturalitt und Palliativmedizin®

+ Palliative Care fiir Pflegende — ,Interkulturelle Trauerbegleitung®

 Palliative Care fur Fachkrafte aus psychosozialen Arbeitsfeldern — , Transkulturelle Begleitung*

CHRISTOPHORUS
AKADEMIE

Bildungszentrum Hospiz und Palliativversorgung % BHPV
im Landkreis Emsland (BHPV Emsland) (2022) 8% EMSLAND
« flur Ehrenamtliche und Mitarbeiter* — ,Interkulturelle Sterbebegleitung”

DBZ

Diakonisches Bildungszentrum Leine-Innerste gGmbH Hildesheim (2022, 2021)
« fur Praxisanleitende

Diakonisches Bildungszentrum
Leine dnnerste gGmbH

Bildungsakademie der Universitatsmedizin Gottingen (2021)
BILDUNGSAKADEMIE

« fur Teilnehmer* fur operative und endoskopische Pflege — Weiterbildung ,Krankheit und Kultur* UNIVERSITATSMEDIZIN = UMG
GOTTINGEN =

Renafan-Akademie Berlin (2021 - online Training)

« flr Praxisanleitende / RENAFAN

* Sofern im Text angewandt, beziehen sich vereinfachende sprachliche Ausdriicke wie z.B. ,Mitarbeiter” sowohl auf das mannliche, das weibliche u. das diverse Geschlecht.
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Hochschulen / Aus- und Fortbildungsstatten

Universitat Siegen (2026
» ,Das ist mir fremd“ — Kulturelle Vielfalt in der Lehre — 1-Tages-Workshop

« fur Lehrende (fakultatstibergreifend, u.a. Architektur, Romanistik, Medienwissenschaften, Kunst, Psychologie, Lehrstuhl fir
Stromungsmechanik) und Teilnehmer* aus der Verwaltung (u.a. Hochschulplanung, Studienorganisation, Qualitatsmanagement)

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst

in Kooperation mit der Hochschule Magdeburg-Stendal (202¢)

+ Profi plus Projekt‘ (Akademische Anpassungsqualifizierung fur den deutschen Arbeitsmarkt)
Weiterbildungs-Modul (online) ,Soft Skills*: ,Kommunikation am Arbeitsplatz“ — auf Englisch

« flr internationale Ingenieure*

Hochschule Magdeburg-Stendal 2025

Gastvortrag ,,Teamwork and conflict“ — auf Englisch *

» Vortrag/Training fir internationale Studierende im Studiengang ,Sustainable Resources, Engineering and Management*

WelfenAkademie Braunschweig — Berufsakademie (2025, 2024, 2023)
» Lehrauftrag fiir das Modul Soft Skills ,Kommunikation und Rhetorik*
« fur Studierende (BWL und Wirtschaftsinformatik)

Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg (2026, 2025)
 Lehrauftrag ,Interkulturelles Training” im Studiengang Wirtschaftsinformatik

Universitat Leipzig (2024)
* Interkulturelles Sensibilisierungstraining
« fur Lehrende an Hochschulen in Sachsen (organisiert von der Hochschuldidaktik Sachsen)

Dresden International University (2024
« fur Studierende im Studiengang ,Management fur Gesundheitsfachberufe” (B.A.)

Firmenausbildungsverbund Nordthiiringen e.V. (2023
Unternehmerbrunch Sondershausen — als Referentin *
+ Kulturelle Integration und der Ubergang von der Schule zur Wirtschaft als Chance*

BBS Elisabeth-Selbert-Schule Hameln (2023, 2022)
» ,Menschen in der letzten Lebensphase begleiten®
« flr Schuler” der Ausbildung Gesundheits- und Krankenpflege —

Hochschule fir Wirtschaft und Umwelt Niirtingen-Geislingen/WAF (2022)
» Akademische Weiterbildung ,Migration — Umgang im beruflichen Alltag /Interkulturelles Training*
« flr Studierende

FH Polizei Sachsen-Anhalt — Zentrale Fortbildung (2022)
» Lehrgang ,Interkulturelle Kommunikation“ im Rahmen der verhaltensorientierten Fortbildung
« fur Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte

TUV NORD Akademie (2024 - online Training, 2022)
» Ininterkulturellen Situationen flexibler reagieren und sicherer agieren*
« fur Teilnehmer* verschiedener Berufsfelder wie z.B. Industrie, IT, Stadt. Verwaltung —

AKKON Hochschule Berlin (2021 - oniine Training)
» Lehrauftrag/Akademische Weiterbildung im Studiengang Soziale Arbeit
« fur Studierende

IPB — Hohere Berufsfachschule und Berufsfachschule
fur Pflegeberufe/VHS-Bildungswerk Leinefelde-Worbis (2020)

» Seminar fUr Praxisanleitende

“ Universitat
Siegen

DAAD

qh DHBW

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

7 UNIVERSITAT
7 LEIPZIG

] ] ]

M EHOCHSCHUL

MDIDAKTIK mm
SACHSEN:I

JU -
International

Welterbildungsuniversitét der TU Oresden
University

Firmenausbildungsverbund
A Nordthiringen e.V.

Elsabeth-Selbert-Schule

JE—1

g WAF

Weiterbldungsokade
Hocchls r W Il
Nartingen-Geilngen ..

Akademie

akkon .
HOCHSCHULE FUR
HUMANWISSENSCHAFTEN

E

VHS. HLDUNGSWERK.
IPB - Instiut K Piegeberufiche Bildung

* Sofern im Text angewandt, beziehen sich vereinfachende sprachliche Ausdriicke wie z.B. ,Mitarbeiter” sowohl auf das mannliche, das weibliche u. das diverse Geschlecht.
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Einrichtungen und Unternehmen fiir Gesundheit, Pflege, Medizin

AWO Hannover (2026)
Jnterkultureller Auftakt zur Klausurtagung® fir Leitende der AWO Pflegeeinrichtungen AlVo

Jnterkulturelles Sensibilisierungstraining fir Pflegeeinrichtungen® fur Teilnehmer* in Leitungsfunktionen

.. KLINIKUM
Klinikum Wolfsburg (2026, 2025, 2024, 2023, 2022, 2021, 2020, 2019, 2018, 2016, 2015, 2014) WOLFSBURG

Vortrag und Ubungen * — monatliche Einfiihrung fiir neue Mitarbeiter*: ,Interkulturelle Offnung des Klinikums der Stadt WOB* \u
« fiir Teilnehmer* im Bereich Pflege und Gesundheit, u. a. Pfleger*, Arzteschaft, Zentrale Notaufnahme sowie Haustechnik/Verwaltung

/—\ -
Deutsche Krebshilfe an der Mildred Scheel Akademie der Uniklinik KoIn ozs, 2020) (@ Beutsche laebshite
» 2-tdgiges Seminar ,Das ist mir fremd” — Interkulturelle Kompetenz im Berufsalltag

MILDRED SCHEEL @I UNIKLINIK
« fiir Berufsgruppen in der Behandlung, Pflege und Betreuung von Krebspatientinnen sowie dafiir ehrenamtlich Tatige AKADEMIE #5Y koun
* u.a. aus den Bereichen Ambulanter Palliativdienst, Palliativmedizin, Palliativpflege, Psychologie, Logopadie, Sterbebegleitung
Elisabeth Vinzenz Verbund GmbH (2024) I e i
« fur Wertebeirat-Vorsitzende und -Mitglieder
Migrationszentrum Goéttingen — Evangelischer Diakonieverband (2022 E'ggggéee;-
i i

« fur geflichtete Frauen aus Westafrika in franzésischer Sprache — ,PerspektA - Empowerment Frauen und Flucht® Migraionszentrum )

Diakonische Altenzentren Bielefeld gGmbH (2022) oniche Atensenten

« fir Praxisanleiter” in der Altenhilfe Bielefeld gGmbH ﬂ
. . . . a

VDAB-BSB Beratungsgesellschaft fiur Sozial- und Betriebswirtschaft (2021 - oniine)

« fur Teilnehmer* aus der Pflege: Pflegekrafte und Pflegefachkrafte q -

« fur Fihrungskrafte: Einrichtungsleitung und Pflegedienstleitung A ‘B\SB

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. — Regionalverband Offenbach (2021 - oniine Trainingg & OHANNITER

« flir ehrenamtliche Hospiz-Mitarbeiter* T RegomalesbandOfrtach

Dr. Fontheim Klinik — Mentale Gesundheit, Liebenburg (2020 )

« fur Mitarbeiter* im Bereich ,Ambulant betreutes Wohnen®, u. a. Sozialpadagogen*, Heilerziehungs- und Gesundheitspfleger* DR FONTHEIM

Mentale Gesundheit

Hospiz- und PalliativNetz Werra-MeiBner e.\V. 2019 &%

« fur Teilnehmer* im Bereich Pflege/Palliative Care, u. a. ehrenamtliche Hospizbegleiter*, examinierte Pflegefachkrafte ;gspiz_:;a PalliativNetz

Bildungseinrichtungen (fur Erziehungsberufe und andere)

Katholische Erwachsenen Bildung Hannover (2022, 2021)

« fir Padagogische Mitarbeiter* in Kindertagesstatten (2022 — inhouse-Workshop: ,Interkulturelle Kompetenzen starken®) e atlshe

 fur Erzieher* (2021 — Online Training) Hannover

Europaische Jugendbildungs- & Begegnungsstatte Weimar EJBW (2000 - 2004)

« fur Lehrer* am Bildungstag der GEW (Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaften) E iﬂzg:mf:im_a
- fur Mitarbeiter* der Gesellschaft fiir Internationale Jugendkontakte (GIJK, Bonn)
« fur Stipendiaten* des Parlamentarischen Patenschaftsprogramms des Deutschen Bundestags

BILOUNGSHAUS

Bildungshaus/VHS Wolfsburg — ,,Interkulturell fit im Ehrenamt® (2019 JoLKs
« fur Teilnehmer* der Wolfsburger Zivilgesellschaft, u. a. Gefliichtete, VW-Mitarbeiter*, Lehrer*, Hausfrauen SCHULE

WOLFSBUREG

Max-Planck-Institut fur multidisziplinare Naturwissenschaften Gottingen (2026)
. ) . - ) . MAX-PLANCK-INSTITUT
Englisch-Unterricht flr in- und auslandische Teilnhmer FUR MULTIDISZIPLINARE
. . . ) . . . NATURWISSENSCHAFTEN
» Kurs fur Auszubildende: Tierpfleger*in und Elektroniker*in fur Gerate und Systeme
» Konversations-Kurs fur MPI Mitarbeitende

(]
schuett-biotec GmbH (2020, 2012 - 2014) schuett-biotec.de
* Inhouse Trainings
Hogrefe Verlag GmbH & Co. KG (2020, 2019) (hy) hogrefe
* Inhouse Trainings
Georg-August-Universitat Gottingen (2002 - 2014 inhouse Trainings) Ty ceon vausrunersTAT
» Fachsprache Medizin fir auslandische Medizinstudierende (Schwerpunkt Anamnese) @ GOTTINGEN
« fur Teilnehmer* der internationalen Studiengénge (Intensivkurs) 5

* Sofern im Text angewandt, beziehen sich vereinfachende sprachliche Ausdriicke wie z.B. ,Mitarbeiter” sowohl auf das mannliche, das weibliche u. das diverse Geschlecht.
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Stadtische und kommunale Einrichtungen / Einrichtungen des Bundes

Justizakademie (,,JAK vor Ort“) NRW (2026
. . - . .. « Justizakademie des Landes
» ,Personalfiihrung — interkulturelle Kompetenz fur Fihrungskrafte Wartiriieindiodibian ’
* u.a. fur Richter*, Staatsanwalte*, (Geschafts)Leiter*, Direktoren*, Justizoberinspektoren* d@
vom Oberverwaltungs-, Verwaltungs-, Arbeits- und Amtsgericht, vom kriminologischen und Mediz. Dienst (JVA)

A
Zentrum fur Interkulturelle Kompetenz der Justiz NRW (2026) sk €
« Kulturelle Vielfalt im Justizalltag” Z|K -\/'\(
» 2-tagiges Seminar fir Richter*, Staatsanwalte*, Beschaftigte der Regierung, Justizbedienstete/Beamte* (gehobener Zentrum fiir
bis einfacher Dienst), Mitarbeitende im Vollzugsdienst, JVA, Sicherheit, Sozialwesen Interkulturelle Kompetenz

der Justiz NRW

Deutsche Richterakademie (DRA) (2025)
Tagung ,,Justiz und Islam*“ - Vortrag

» Interkulturelle Kompetenz im Gerichtssaal“

« fur teilnehmende Richter:innen

DEUTSCHE
RICHTER
AKADEMIE

Landkreis Hameln-Pyrmont (2025
Pflegekonferenz — Vortrag

» ,Interkulturelle Zusammenarbeit in der Pflege”
« fur Teilnehmende u.a. aus den Bereichen Pflege, Altenhilfe, Soziales

'. [
Landkreis W®Z
Hameln-Pyrmont

Stadt Wolfsburg (oniine Training und Inhouse, 2025, 2024, 2023, 2022, 2021, 2020, 2019, 2018, 2016, 2015) ﬁi
Alle Trainings inkl. Entwicklungsworkshop ,Ziele und MaRnahmen zur interkulturellen Offnung der Stadt Wolfsburg* H
« fur Mitarbeiter* aus den Bereichen / Abteilungen:
c——

- Ordnungsamt Online Training (teilweise im Turnus): Wolfsburg
- Gesamtpersonalrat der Stadtverwaltung - Geschéftsbereich Finanzen
- Geschaftsbereich Rats- und Rechtsangelegenheiten - Grundstiicks- und Gebdudemanagement —
- Geschaftsbereich Jugend/Jugendforderung — Abt. Offene  Abt. Bewirtschaftung von Grundstiicken und Gebauden /

Kinder- und Jugendarbeit und Offene Ganztagsschulen Abt. Grundstlicksvergabe, Erbbaurechte und Wohnungswesen
- Geschaftsbereich Schule — - Stadtische Galerie Wolfsburg — Abt. Kultur

Koordination IT-Services Schulen - Geschaftsbereich Jugend — Abt. Soziale Dienste

Fachberatung Ganztagsbetrieb und Schulbegleitung (allgem. sozialer Dienst, Eingangsmanagement, Pflegekinder/Adoption, Jugend-

gerichtshilfe, Unbegleitete minderjahrige Auslander*innen, Wirtschaft Jugendhilfe)
- Geschaftsbereich Schule — Abt. Bau, Modernisierung und

Gebaudemanagement von Kitas und Schulen
- Geschaftsbereich Personal — Personalbetreuung

Beamt*innen, Personalbetreuung Tarifbeschaftigte,

Personalentwicklung, Zentrale Personalsteuerung
- fiir neu eingestellte Mitarbeiter*innen aller Bereiche/Abteilungen

- Schul- und Schiilerbezogene Dienstleistung

- Schulhausmeister der Stadt Wolfsburg

- Kita Steimker Garten — ,Studientag*

- FBZ Jugendzentrum Westhagen — ,Interkulturelle
Padagogik/Kinder- und Jugendarbeit”
Auszubildende Stadtinspektoren, Verwaltungswirte
und Verwaltungsfachangestellte

Nds. Ministerium fur Soziales, Arbeit, Gesundheit und Gleichstellung (2023

Online-Fachtagung — als Panel-Teilnehmerin

» ,Zujung, zu alt, zu anders?” — Vielfalt als Chance in der Griinderinnenberatung ﬂféﬁﬁ:ﬁ?ﬁ'ﬁ&iﬁ.”é’é‘:&iﬁ'ﬁ!‘.t
¥ und Gleichstellung

Hessisches Ministerium der Justiz, Wiesbaden (2023

Referendar-Arbeitstagung , Interkulturelle Kompetenz im Justizkontext*

* Interkulturelles Training fiir Rechtsreferendare* ' justizministerium.
hessen.de

Bundesanstalt fir Geowissenschaften und Rohstoffe (BGR) (2022)
« fur Mitarbeiter* aus der Geoinformatik und Technik — ,In interkulturellen Situationen flexibler reagieren und sicherer agieren”

komba Gewerkschaft NRW e.\V. (2021 - oniine Training) ——
« fur Mitarbeiter* stadtischer und kommunaler Einrichtungen
komba
‘ gewerkschaft

nordrhein-
westfalen

* Sofern im Text angewandt, beziehen sich vereinfachende sprachliche Ausdriicke wie z.B. ,Mitarbeiter” sowohl auf das mannliche, das weibliche u. das diverse Geschlecht.
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Referenzen interkulturelles Training Brigitta Lunderstadt — Inhouse Training / Online Training / Referentin

Dienstleistungs-Unternehmen

DVPT Deutscher Verband fiir Post, Informationstechnologie
und Telekommunikation e.V. (2026 - online Training) DVPTH™

» ,Professioneller Umgang mit kultureller Vielfalt in Service- und Schnittstellenbereichen”
« fur Verwaltungsmitarbeiter* (Servicebereich Laatzen)

GISA GmbH, Halle/Saale (2025, 2024, 2023) GiSA”

* Interkulturelles Training fur Fach- und FUhrungskrafte fh
Berliner Wasserbetriebe (2024) Berliner

* Interkulturelles Training fur kaufmannische und technisch-gewerbliche Mitarbeitende aus dem Innen- und Auf3endienst Wasserbetriebe

Landesverband GroRhandel-AuBenhandel-Dienstleistungen Sachsen-Anhalit e.V.
und Landesverband GroBhandel, AuBenhandel, Dienstleistungen Thiiringen e.V. G LVGA

Partner im Wettbewerb

Podiumsdiskussionen mit eigenem Fachbeitrag *
in Schkopau/Sachsen-Anhalt mit Kompetenzpartnern der Landesverbande und dem

Ministerium fur Wirtschaft, Wissenschaft und Digitalisierung des Landes Sachsen-Anhalt. Themen: . LGAD

» ,Arbeitskrafte entdecken, binden, nachwachsen, entwickeln und nachfolgen — kurz: ebnen* (12.06.2024) — Landesyeroand fur ok
« ,Fachkrafte-Auszubildende-Nachfolger: Gewinnung von auslandischen Fachkréaften® (13.06.2022) festungen Tharngen e
b.i.g. facilitymanagement GmbH & Co. KG, Wittenberg (2023) =
» Training fur Servicekrafte des Gebaude-/Objekt-/Personenschutzes blg

envia Mitteldeutsche Energie AG, Markleeberg/Leipzig (2023

» Training fur Fachkrafte aus den Geschéaftsbereichen Employment, Personalbetreuung, Personalentwicklung M

Industrie-Unternehmen

Fir Mitarbeiter* unterschiedlichster Berufsgruppen der Industrie biete ich sowohl Inhouse als auch Online Trainings an.
Weltweit agierende Unternehmen aus der Bauzulieferer-Branche und der Industrie-Technik zéhlen zum Beispiel zu meinen
Kunden (ich respektiere, dass diese hier und auf meiner Webseite namentlich nicht genannt werden moéchten).

PODIUMSDISKUSSIONEN, VORTRAGE, INTERVIEWS, FACHBEITRAGE ...

Neben den Interkulturellen Seminaren ist meine Expertise auch auf der Blihne gefragt.
Ob als Erganzung fur lhre Veranstaltung oder Interkulturalitat als Haupt-Thema — als
Referentin oder Interviewpartnerin gehe ich gern in den Dialog. Meine Antworten auf
multikulturelle Fragestellungen fulden auf einem 30jahrigen Erfahrungsschatz. Durch
unterschiedlichste Zielgruppen bin ich ganz nah an den Themen des beruflichen Alltags.

* Sofern im Text angewandt, beziehen sich vereinfachende sprachliche Ausdriicke wie z.B. ,Mitarbeiter” sowohl auf das mannliche, das weibliche u. das diverse Geschlecht.
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Uber 20 Jahre
Interkulturelle
Trainings
Freuen Sie sich auf eine
abwechslungsreiche,

bereichernde
Arbeitsweise!

Frau Lunderstadt ist sehr kompetent und
hat die Veranstaltung sehr gut vorbereitet
und geflihrt. Beste Leiterin seit langem.
Es war sehr informativ und lehrreich.

Michaela N.

. Frau Lunderstadt hat die Veranstaltung
super gefuhrt. Menschlich auf Augenhdhe
und super kommunikativ. Fachlich sehr gut
aufgestellt ... ist sie voll und ganz auf uns
eingegangen, ... Viel Spall und Witz bei
der Veranstaltung.

Teilnehmer des interkulturellen Trainings
fur Schulhausmeister der Stadt Wolfsburg

Fir mein Studium Management in der
Gefahrenabwehr B.Sc. hat es einiges
fir mich gebracht, da man in Krisen
und in der Katastrophenbewaltigung
verstarkt die kulturelle Orientierung in
der Planung berucksichtigt.

Wunderbares Curriculum.
Hdéchstmald an Expertise
und didaktisches Geschick,
guter Austausch!

Teilnehmer, Fortbildung an der
Mildred Scheel Akademie

Frau Lunderstadt hat durch ihre
freundliche, bestarkende, klare,
humorvolle und wohlwollende Art
wahrend der Schulungen eine
sehr angenehme Lernatmosphére
geschaffen. Sie war immer sehr

. Lol er auslan- ut informiert, immer zuverlassig,
Dennis W tsa\‘\gehb"gke“en ‘:ﬂand X : : °
: Top 10 Stad Slkerung in Deutsc ausgezeichnet auf die Treffen
dischen BeVC"andern (9%), 2024 vorbereitet und absolut plnktlich.
| an allen Aus

syrien

/
Rumanien —‘ 9l0Tsd:
{talien 637 Tsd.

Bu‘gar'\en‘»' 432 Tsd.

Antei 1.54 Mio
Tarkei
- 133 Mio
uUkraine
- 75 50

/

. Frau Lunderstadt hat einen wunder-
vollen Job gemacht. Ich habe erlebt,
wie sie mit Leib und Seele das Thema
lebt und uns so, auch Freitagnach-
mittag, mitreiRen konnte.

S. Klein
IN VIA Akademie/Meinwerk-Institut

Interkulturelles Training
Brigitta Lunderstadt
M.A. Interkulturelle Didaktik

Kroatien 426 Tsd-
Gﬂechen\and

‘E 354 Tsd.

it (AZR)
Quelle: Statistisches Bundesam!

Hartriegelweg 8
37077 Gottingen

Tel.: 0173 -270 47 10
kontakt@training-interkulturell.de

Dr. Bianca W.
Georg-August Universitat Gottingen

. Umsichtig und sympathisch
gefuhrte Schulung, gerne
wieder!

Jorn K.
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