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Wir begegnen täglich Menschen mit einer Vielfalt an Werten, Religionen, Haltungen 
und Traditionen. Verwirrende Momente sind da nicht selten. Im Interkulturellen 
Training lernen meine Teilnehmer:innen trotz dieser Herausforderung zielführend zu 
kommunizieren. 

Im 1-2-tägigen Seminar (inhouse oder online) erarbeite ich gemeinsam mit der Gruppe 
praxisnahe Strategien, damit eigenes Verhalten gefestigt, das Verhalten des Gegenüber 
verstanden und kritische Situationen besser eingeschätzt werden. Reichhaltige Erkenntnisse 
und Erfahrungen aus meinen interkulturellen Trainings bieten den Teilnehmern* eine 
solide Basis, um zukünftig Missverständnisse zu vermeiden, Konflikte zu reduzieren und 
Verhandlungen zu optimieren. 

Es hat sich bewährt, möglichst viele verschiedene Teams eines Unternehmens zu trainieren 
(Führungskräfte, Verwaltung, Fach-Abteilungen usw.), denn jeder Bereich hat seine ganz 
eigenen arbeitsalltags-typischen interkulturellen Themen. Trotzdem herrscht beruflicher 
Austausch unter Mitarbeitern*, der ein gleiches Level erfordert – sind alle Ihre Mitarbeiter* 
auf demselben Stand, resultiert daraus eine homogene interkulturelle Sensibilität in Ihrem 
Unternehmen.

Dies können Sie beispielsweise in Ihr Leitbild integrieren oder auf Ihrer Website hervor
heben, um sich u. a. als Arbeitgeber besonders auszuzeichnen. 

Der wirtschaftliche Aspekt für die beauftragenden Unternehmen ist auch nicht unerheblich 
– das gewonnene Know-how der Mitarbeiter* optimiert die Arbeitsabläufe, somit werden 
betriebliche Kosten reduziert.

Ich verbinde die Freude an der 

Lehrtätigkeit mit Interesse an 

interkulturellen Zusammenhängen, 

akademischem Fachwissen und 

langjähriger Berufserfahrung. 

B. Lunderstädt

Interkulturelles Training 
Brigitta Lunderstädt 
M.A. Interkulturelle Didaktik

	 Hartriegelweg 8 
37077 Göttingen

	 0173 – 2 70 47 10

@	 kontakt@training-interkulturell.de

	 linkedin

	 www.training-interkulturell.de

	 geb. 1964 
verheiratet 
Mutter von 3 Kindern

Trainerprofil

Brigitta Lunderstädt 
zertifizierte Interkulturelle Trainerin

“Das ist mir fremd ...”

Interkulturelles Training
Inhouse Training | Online Training | Referentin

BUCHBAR:  einmalig  wiederkehrend  im Turnus 
 individuell für alle Mitarbeiter*-Teams 

Das Beste war, zu erkennen, 
dass ich mich nicht verstellen, 
meine eigene Kultur nicht 
zurücknehmen muss.

Eigentlich müsste es so ein 
Training schon in Schulen geben, 
dann würde man viel besser 
vorbereitet ins Berufsleben 
starten.

Nicht jeder muss so ticken wie 
ich, aber trotzdem müssen wir 
zueinander kommen. Jetzt kenne 
ich dafür einige Brücken.

Teilnehmerstimmen aus meinen Trainings

* Sofern im Text angewandt, beziehen sich vereinfachende sprachliche Ausdrücke wie z.B. „Mitarbeiter” sowohl auf das männliche, das weibliche u. das diverse Geschlecht. 
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Selbstständige Unternehmerin 
seit 2022:	 Tagungen, Podiumsdiskussionen, Vorträge, Interviews, Fachbeiträge u. ä. 

(Angebot-Erweiterung als Referentin *)
seit 2021:	 Online Trainings (Angebot-Erweiterung) 
seit 2020:	 Interkulturelles Training – Brigitta Lunderstädt
	 Branchen: u.a. Bildungsträger (Fortbildungsstätten, Hochschulen, Akademien), 

Gesundheitswesen (Kliniken, Palliativ/Hospiz), Kommunen/Bund, Soziale Dienste 
(z.B. Seniorenstifte), Dienstleistungs-Unternehmen/Wirtschaft

Freiberufliche Tätigkeiten 
seit 2014:	 Zertifizierte Interkulturelle Trainerin
seit 2000:	 Interkulturelle Trainertätigkeit: insbesondere für Personalfortbildungen 	  

(Gesundheitswesen, Stadtverwaltung, Bildungseinrichtungen)
seit 2013:	 Sprachlehrerin für Business talk
	 Wirtschaft und Wissenschaft (englisch)  
seit 2011:	 Englisch Sprachcoach 
	 - 	Sprachunterricht 
	 - 	Fachsprache der Medizin/Anamnese 
	 - 	Deutsch als Fremdsprache

Berufliche Erfahrungen in Festanstellung
2004-2019:	 Verwaltung des Bewerbermanagements internationaler  

universitärer Studiengänge (Georg-August-Universität Göttingen)
1988-1993:	 Kundenbetreuung/Vertriebsabwicklung Export weltweit

Qualifikationen
2014 	 Zertifizierte Interkulturelle Trainerin (IKUD® Seminare)
1998	 M.A. Studium der Anglistik, interkulturellen Didaktik, Publizistik 
1988	 Ausbildung zur Industriekauffrau

Weiterbildungen/Fortbildungen, u. a.:
-	 „Arabisch-islamische Welt für Trainer*innen” (IKUD®-Zertifizierung)
-	 „Umgang mit Sterben, Tod und Trauer im Islam“ (Klinisches Ethikkomitee der UMG Göttingen)
-	 „PHOENIX - Anti - Rassismus - Training“
-	 „Reden wie die Profis“
-	 „Grundlagen Interkultureller Kommunikation für freiwillig Engagierte in der 

Flüchtlingsarbeit in Kooperation mit dem Landkreis Göttingen“
-	 „Argumentationsstrategien überzeugend und zielgerichtet“ 
-	 „Weiterentwicklung der eigenen Teamkompetenzen“  
-	 „Resilienz: Starke Strategien für schwierige Situationen“
-	 „Interkulturelle Trainings im Ehrenamt – Beratung und Coaching“
-	 „Interkulturell fit im Ehrenamt“
-	 „Interkulturelle Sensibilisierung“ für Angestellte der Hochschulverwaltung
-	 „Umgang mit schwierigen Situationen in interkulturellen Trainings“

Neben persönlicher Prägung – in 

Kanada geboren, aufgewachsen in einer 

binationalen Familie in Deutschland –  

bin ich mit vielfältiger Berufs- und 

Spracherfahrung aus den Bereichen 

Wirtschaft, Healthcare und Bildung für  

In- und Ausländer:nnen ausgerüstet. 

B. Lunderstädt

Brigitta Lunderstädt
Interkulturelle Trainerin seit 2000  

Berufliche  
Erfahrungen
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Arbeit und Leben Niedersachsen e.V. –  
Weiterbildung, Gesundheit Göttingen (2026, 2025, 2024, 2023)
•	 für Fachkräfte für Leitungsaufgaben (Praxisanleitende) in der Pflege

IN VIA Akademie/Meinwerk-Institut gGmbH (2026, 2025, 2024, 2022, 2021)
•	 für Wohnbereichsleiter* und Führungskräfte in stationären Einrichtungen der Altenhilfe (Seniorenheime)

Mildred Scheel Akademie der Klinik für Palliativmedizin  
der Universitätsmedizin Göttingen (2026, 2025, 2024, 2023, 2022, 2021, 2019, 2018)
•	 Ärztliche Fortbildung und Palliative Care Course für Pflegepersonal
•	 für Teilnehmer* des multiprofessionellen Aufbaukurses „Interkulturelle Kompetenz im beruflichen Alltag“,  
	 u. a. aus Pflege- und Gesundheitsberufen: Medizin, Physiotherapie, Sozialarbeit, Psychologie, Theologie
•	 für Teilnehmer* des Kurses „Palliative Care für Pflegende“ aus Pflege- und Gesundheitsberufen 
	 (seit 2021: Interkulturelles Training im Turnus inhouse bzw. als Online Training)
•	 für Teilnehmer* der Ärztlichen Weiterbildung „Palliativmedizin“  
	 (seit 2021: Interkulturelles Training im Turnus inhouse bzw. als Online Training)

Akademie für Palliativmedizin, Palliativpflege 
und Hospizarbeit Nordhessen (APPH) e.V. (2025)
APPH-Herbstforum 2025 – Impulsvortrag **
•	 „Kultursensible Begleitung am Lebensende“
•	 sowie 2 Workshops inkl. Vortrag zum Thema „Umgang mit persönlichen Widerständen“

Goethe-Institut (2024)
•	 für brasilianische Auszubildende am Klinikum Göttingen (im Rahmen des AMIF-Projekts)
•	 im Rahmen des „Anpassungslehrgangs internationaler Pflegekräfte“ der UMG – 
	 Fokus „Zusammenleben in interkultureller Klassengemeinschaft“, Berufsfachschule Pflege der UMG

Akademie für Palliativmedizin und Hospizarbeit 
Krankenhaus St. Joseph-Stift Dresden (2024, 2023, 2022 – Online Training)
•	 für Ärzte*, Pflegekräfte, Mitarbeitende des multiprofessionellen Teams, Hospizbegleiter* – „Das ist mir fremd“ 
•	 für Ärzte*, Pflegekräfte, Therapeuten* und für Begleitende von Sterbenden und Trauernden –  
	 „Sterben, Tod und Trauer in unterschiedlichen Religionen” (mit Maria-Anna Feydt, Seelsorgerin) 

AMEOS Klinika Aschersleben und Staßfurt 
Akademisches Lehrkrankenhaus der Universität Magdeburg (2022)
•	 für Teilnehmer* der Qualifizierung zum/zur Praxisanleiter/in – „Kulturelle Vielfalt“ 
•	 für Teilnehmer* der Fachweiterbildung Intensiv- und Anästhesiepflege

Christophorus Akademie LMU-Klinikum  
Klinik für Palliativmedizin München (2022 – Online Training, 2021)
•	 für Teilnehmer* der Ärztlichen Weiterbildung Palliativmedizin – „Krankheit und Kultur“ 
•	 für Teilnehmer* der Ärztlichen Weiterbildung – „Interkulturalität und Palliativmedizin“
•	 Palliative Care für Pflegende – „Interkulturelle Trauerbegleitung“
•	 Palliative Care für Fachkräfte aus psychosozialen Arbeitsfeldern – „Transkulturelle Begleitung“

Bildungszentrum Hospiz und Palliativversorgung  
im Landkreis Emsland (BHPV Emsland) (2022)
•	 für Ehrenamtliche und Mitarbeiter* – „Interkulturelle Sterbebegleitung”

Diakonisches Bildungszentrum Leine-Innerste gGmbH Hildesheim (2022, 2021) 
•	 für Praxisanleitende

Bildungsakademie der Universitätsmedizin Göttingen (2021) 
•	 für Teilnehmer* für operative und endoskopische Pflege – Weiterbildung „Krankheit und Kultur“ 

Renafan-Akademie Berlin (2021 – Online Training)
•	 für Praxisanleitende

Bildungseinrichtungen (für Gesundheits-/Pflegeberufe)

Referenzen Interkulturelles Training  Brigitta Lunderstädt – Inhouse Training / Online Training / Referentin
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Hochschulen / Aus- und Fortbildungsstätten

* Sofern im Text angewandt, beziehen sich vereinfachende sprachliche Ausdrücke wie z.B. „Mitarbeiter” sowohl auf das männliche, das weibliche u. das diverse Geschlecht. 

Universität Siegen (2026)
•	 „Das ist mir fremd“ – Kulturelle Vielfalt in der Lehre – 1-Tages-Workshop
•	 für Lehrende (fakultätsübergreifend, u.a. Architektur, Romanistik, Medienwissenschaften, Kunst, Psychologie, Lehrstuhl für 
	 Strömungsmechanik) und Teilnehmer* aus der Verwaltung (u.a. Hochschulplanung, Studienorganisation, Qualitätsmanagement)

DAAD Deutscher Akademischer Austauschdienst  

in Kooperation mit der Hochschule Magdeburg-Stendal (2026)
•	 „Profi plus Projekt“ (Akademische Anpassungsqualifizierung für den deutschen Arbeitsmarkt)
	 Weiterbildungs-Modul (online) „Soft Skills“: „Kommunikation am Arbeitsplatz“ – auf Englisch
•	 für internationale Ingenieure* 

Hochschule Magdeburg-Stendal (2025) 
Gastvortrag „Teamwork and conflict“ – auf Englisch **
•	 Vortrag/Training für internationale Studierende im Studiengang „Sustainable Resources, Engineering and Management“

WelfenAkademie Braunschweig – Berufsakademie (2025, 2024, 2023) 
•	 Lehrauftrag für das Modul Soft Skills „Kommunikation und Rhetorik“ 
•	 für Studierende (BWL und Wirtschaftsinformatik)

Duale Hochschule Baden-Württemberg (2026, 2025) 
•	 Lehrauftrag „Interkulturelles Training“ im Studiengang Wirtschaftsinformatik 

Universität Leipzig (2024) 
•	 Interkulturelles Sensibilisierungstraining 
•	 für Lehrende an Hochschulen in Sachsen (organisiert von der Hochschuldidaktik Sachsen)

Dresden International University (2024) 
•	 für Studierende im Studiengang „Management für Gesundheitsfachberufe“ (B.A.)

Firmenausbildungsverbund Nordthüringen e.V. (2023) 
Unternehmerbrunch Sondershausen – als Referentin **
•	 „Kulturelle Integration und der Übergang von der Schule zur Wirtschaft als Chance“ 

BBS Elisabeth-Selbert-Schule Hameln (2023, 2022)
•	 „Menschen in der letzten Lebensphase begleiten“
•	 für Schüler* der Ausbildung Gesundheits- und Krankenpflege – 

Hochschule für Wirtschaft und Umwelt Nürtingen-Geislingen/WAF (2022)
•	 Akademische Weiterbildung „Migration – Umgang im beruflichen Alltag /Interkulturelles Training“ 
•	 für Studierende

FH Polizei Sachsen-Anhalt – Zentrale Fortbildung (2022)
•	 Lehrgang „Interkulturelle Kommunikation“ im Rahmen der verhaltensorientierten Fortbildung 
•	 für Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte

TÜV NORD Akademie (2024 – Online Training, 2022)
•	 „In interkulturellen Situationen flexibler reagieren und sicherer agieren“ 
•	 für Teilnehmer* verschiedener Berufsfelder wie z.B. Industrie, IT, Städt. Verwaltung – 

AKKON Hochschule Berlin (2021 – Online Training) 
•	 Lehrauftrag/Akademische Weiterbildung im Studiengang Soziale Arbeit
•	 für Studierende

IPB – Höhere Berufsfachschule und Berufsfachschule  
für Pflegeberufe/VHS-Bildungswerk Leinefelde-Worbis (2020)
•	 Seminar für Praxisanleitende

Hochschulen / Aus- und Fortbildungsstätten

Referenzen Interkulturelles Training  Brigitta Lunderstädt – Inhouse Training / Online Training / Referentin
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AWO Hannover (2026)
„Interkultureller Auftakt zur Klausurtagung“  für Leitende der AWO Pflegeeinrichtungen
„Interkulturelles Sensibilisierungstraining für Pflegeeinrichtungen“ für Teilnehmer* in Leitungsfunktionen

Klinikum Wolfsburg (2026, 2025, 2024, 2023, 2022, 2021, 2020, 2019, 2018, 2016, 2015, 2014)
 Vortrag und Übungen * *  – monatliche Einführung für neue Mitarbeiter*: „Interkulturelle Öffnung des Klinikums der Stadt WOB“ 
•	 für Teilnehmer* im Bereich Pflege und Gesundheit, u. a. Pfleger*, Ärzteschaft, Zentrale Notaufnahme sowie Haustechnik/Verwaltung

Deutsche Krebshilfe an der Mildred Scheel Akademie der Uniklinik Köln (2025, 2024)
•	 2-tägiges Seminar „Das ist mir fremd“ – Interkulturelle Kompetenz im Berufsalltag
•	 für Berufsgruppen in der Behandlung, Pflege und Betreuung von KrebspatientInnen sowie dafür ehrenamtlich Tätige
•	 u.a. aus den Bereichen Ambulanter Palliativdienst, Palliativmedizin, Palliativpflege, Psychologie, Logopädie, Sterbebegleitung

Elisabeth Vinzenz Verbund GmbH (2024)
•	 für Wertebeirat-Vorsitzende und -Mitglieder

Migrationszentrum Göttingen – Evangelischer Diakonieverband (2022)
•	 für geflüchtete Frauen aus Westafrika in französischer Sprache – „PerspektA - Empowerment Frauen und Flucht“

Diakonische Altenzentren Bielefeld gGmbH (2022)
•	 für Praxisanleiter* in der Altenhilfe

VDAB-BSB Beratungsgesellschaft für Sozial- und Betriebswirtschaft (2021 – Online)
•	 für Teilnehmer* aus der Pflege: Pflegekräfte und Pflegefachkräfte 
•	 für Führungskräfte: Einrichtungsleitung und Pflegedienstleitung

Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. – Regionalverband Offenbach (2021 – Online Training)
•	 für ehrenamtliche Hospiz-Mitarbeiter*

Dr. Fontheim Klinik – Mentale Gesundheit, Liebenburg (2020)
•	 für Mitarbeiter* im Bereich „Ambulant betreutes Wohnen“, u. a. Sozialpädagogen*, Heilerziehungs- und Gesundheitspfleger*

Hospiz- und PalliativNetz Werra-Meißner e.V. (2019)
•	 für Teilnehmer* im Bereich Pflege/Palliative Care, u. a. ehrenamtliche Hospizbegleiter*, examinierte Pflegefachkräfte

Einrichtungen und Unternehmen für Gesundheit, Pflege, Medizin

Bildungseinrichtungen (für Erziehungsberufe und andere)

Katholische Erwachsenen Bildung Hannover (2022, 2021) 
•	 für Pädagogische Mitarbeiter* in Kindertagesstätten (2022 – inhouse-Workshop: „Interkulturelle Kompetenzen stärken“)
•	 für Erzieher* (2021 – Online Training) 

Europäische Jugendbildungs- & Begegnungsstätte Weimar EJBW (2000 – 2004) 
•	 für Lehrer* am Bildungstag der GEW (Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaften) 
•	 für Mitarbeiter* der Gesellschaft für Internationale Jugendkontakte (GIJK, Bonn)
•	 für Stipendiaten* des Parlamentarischen Patenschaftsprogramms des Deutschen Bundestags

Bildungshaus/VHS Wolfsburg – „Interkulturell fit im Ehrenamt“ (2019)
•	 für Teilnehmer* der Wolfsburger Zivilgesellschaft, u. a. Geflüchtete, VW-Mitarbeiter*, Lehrer*, Hausfrauen

Sprachtrainings

Max-Planck-Institut für multidisziplinäre Naturwissenschaften Göttingen (2026)
Englisch-Unterricht für in- und ausländische Teilnhmer*  
•	 Kurs für Auszubildende: Tierpfleger*in und Elektroniker*in für Geräte und Systeme 
•	 Konversations-Kurs für MPI Mitarbeitende

schuett-biotec GmbH (2020, 2012 - 2014)
•	 Inhouse Trainings

Hogrefe Verlag GmbH & Co. KG (2020, 2019)
•	 Inhouse Trainings

Georg-August-Universität Göttingen (2002 – 2014 Inhouse Trainings)
•	 Fachsprache Medizin für ausländische Medizinstudierende (Schwerpunkt Anamnese) 
•	 für Teilnehmer* der internationalen Studiengänge (Intensivkurs)

Referenzen Interkulturelles Training  Brigitta Lunderstädt – Inhouse Training / Online Training / Referentin
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Justizakademie („JAK vor Ort“) NRW (2026) 
•	 „Personalführung – interkulturelle Kompetenz für Führungskräfte“
•	 u.a. für Richter*, Staatsanwälte*, (Geschäfts)Leiter*, Direktoren*, Justizoberinspektoren* 
	 vom Oberverwaltungs-, Verwaltungs-, Arbeits- und Amtsgericht, vom kriminologischen und Mediz. Dienst (JVA) 

Zentrum für Interkulturelle Kompetenz der Justiz NRW (2026) 
• „Kulturelle Vielfalt im Justizalltag“  
•	 2-tägiges Seminar für Richter*, Staatsanwälte*, Beschäftigte der Regierung, Justizbedienstete/Beamte* (gehobener  
	 bis einfacher Dienst), Mitarbeitende im Vollzugsdienst, JVA, Sicherheit, Sozialwesen 

Deutsche Richterakademie (DRA) (2025) 
Tagung „Justiz und Islam“ – Vortrag **
•	 „Interkulturelle Kompetenz im Gerichtssaal“ 
•	 für teilnehmende Richter:innen 

Landkreis Hameln-Pyrmont (2025) 
Pflegekonferenz – Vortrag **
•	 „Interkulturelle Zusammenarbeit in der Pflege“
•	 für Teilnehmende u.a. aus den Bereichen Pflege, Altenhilfe, Soziales

Stadt Wolfsburg (Online Training und Inhouse, 2025, 2024, 2023, 2022, 2021, 2020, 2019, 2018, 2016, 2015)
Alle Trainings inkl. Entwicklungsworkshop „Ziele und Maßnahmen zur interkulturellen Öffnung der Stadt Wolfsburg“
•	 für Mitarbeiter* aus den Bereichen / Abteilungen:

-	 Ordnungsamt
-	 Gesamtpersonalrat der Stadtverwaltung
-	 Geschäftsbereich Rats- und Rechtsangelegenheiten
-	 Geschäftsbereich Jugend/Jugendförderung – Abt. Offene  
	 Kinder- und Jugendarbeit und Offene Ganztagsschulen
-	 Geschäftsbereich Schule –  
	 Koordination IT-Services Schulen
	 Fachberatung Ganztagsbetrieb und Schulbegleitung
-	 Schul- und Schülerbezogene Dienstleistung
-	 Schulhausmeister der Stadt Wolfsburg
-	 Kita Steimker Gärten – „Studientag“
-	 FBZ Jugendzentrum Westhagen – „Interkulturelle  
	 Pädagogik/Kinder- und Jugendarbeit“ 
	 Auszubildende Stadtinspektoren, Verwaltungs wirte 
	 und Verwaltungsfachangestellte

Online Training (teilweise im Turnus): 
-	 Geschäftsbereich Finanzen
-	 Grundstücks- und Gebäudemanagement –  
	 Abt. Bewirtschaftung von Grundstücken und Gebäuden /  
	 Abt. Grundstücksvergabe, Erbbaurechte und Wohnungswesen
-	 Städtische Galerie Wolfsburg – Abt. Kultur
-	 Geschäftsbereich Jugend – Abt. Soziale Dienste  
	 (allgem. sozialer Dienst, Eingangsmanagement, Pflegekinder/Adoption, Jugend - 
	 gerichtshilfe, Unbegleitete minderjährige Ausländer*innen, Wirtschaft Jugendhilfe)
-	 Geschäftsbereich Schule – Abt. Bau, Modernisierung und  
	 Gebäudemanagement von Kitas und Schulen
-	 Geschäftsbereich Personal – Personalbetreuung  
	 Beamt*innen, Personalbetreuung Tarifbeschäftigte,  
	 Personalentwicklung, Zentrale Personalsteuerung
-	 für neu eingestellte Mitarbeiter*innen aller Bereiche/Abteilungen

Nds. Ministerium für Soziales, Arbeit, Gesundheit und Gleichstellung (2023) 
Online-Fachtagung – als Panel-Teilnehmerin ** 
•	 „Zu jung, zu alt, zu anders?” – Vielfalt als Chance in der Gründerinnenberatung

Hessisches Ministerium der Justiz, Wiesbaden (2023) 
Referendar-Arbeitstagung „Interkulturelle Kompetenz im Justizkontext“ 
•	 Interkulturelles Training für Rechtsreferendare*

Bundesanstalt für Geowissenschaften und Rohstoffe (BGR) (2022) 
•	 für Mitarbeiter* aus der Geoinformatik und Technik – „In interkulturellen Situationen flexibler reagieren und sicherer agieren”

komba Gewerkschaft NRW e.V. (2021 – Online Training) 
•	 für Mitarbeiter* städtischer und kommunaler Einrichtungen

			 

Städtische und kommunale Einrichtungen / Einrichtungen des Bundes

Referenzen Interkulturelles Training  Brigitta Lunderstädt – Inhouse Training / Online Training / Referentin
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Neben den Interkulturellen Seminaren ist meine Expertise auch auf der Bühne gefragt. 
Ob als Ergänzung für Ihre Veranstaltung oder Interkultu ralität als Haupt-Thema – als  
Referentin oder Interview partnerin gehe ich gern in den Dialog. Meine Antworten auf 
multi kulturelle Fragestellungen fußen auf einem 30jährigen Erfahrungsschatz. Durch  
unterschiedlichste Zielgruppen bin ich ganz nah an den Themen des beruflichen Alltags.

DVPT Deutscher Verband für Post, Informationstechnologie  
und Telekommunikation e.V. (2026 – Online Training) 
•	 „Professioneller Umgang mit kultureller Vielfalt in Service- und Schnittstellenbereichen“
•	 für Verwaltungsmitarbeiter* (Servicebereich Laatzen)

GISA GmbH, Halle/Saale (2025, 2024, 2023) 
•	 Interkulturelles Training für Fach- und Führungskräfte

Berliner Wasserbetriebe (2024)
•	 Interkulturelles Training für kaufmännische und technisch-gewerbliche Mitarbeitende aus dem Innen- und Außendienst 

Landesverband Großhandel-Außenhandel-Dienstleistungen Sachsen-Anhalt e.V. 
und Landesverband Großhandel, Außenhandel, Dienstleistungen Thüringen e.V.
Podiumsdiskussionen mit eigenem Fachbeitrag **
in Schkopau/Sachsen-Anhalt mit Kompetenz partnern der Landesverbände und dem  
Ministerium für Wirt schaft, Wissen schaft und Digitalisierung des Landes Sachsen-Anhalt. Themen:
•	 „Arbeitskräfte entdecken, binden, nachwachsen, entwickeln und nachfolgen – kurz: ebnen“ (12.06.2024)
•	 „Fach kräfte-Auszubildende-Nachfolger: Gewinnung von aus ländischen Fach kräften“ (13.06.2022)

b.i.g. facilitymanagement GmbH & Co. KG, Wittenberg (2023)
•	 Training für Servicekräfte des Gebäude-/Objekt-/Personenschutzes 

envia Mitteldeutsche Energie AG, Markleeberg/Leipzig (2023) 
•	 Training für Fachkräfte aus den Geschäftsbereichen Employment, Personalbetreuung, Personalentwicklung

Dienstleistungs-Unternehmen

Industrie-Unternehmen

   PODIUMSDISKUSSIONEN, VORTRÄGE, INTERVIEWS, FACHBEITRÄGE …

Für Mitarbeiter* unterschiedlichster Berufsgruppen der Industrie biete ich sowohl Inhouse als auch Online Trainings an. 
Weltweit agierende Unternehmen aus der Bauzulieferer-Branche und der Industrie-Technik zählen zum Beispiel zu meinen 
Kunden (ich respektiere, dass diese hier und auf meiner Webseite namentlich nicht genannt werden möchten).

Ein Interview mit mir – “Multikulturelle 

Vielfalt im Berufsleben”, erschienen in 

der rhwpraxis 1/2026 – finden Sie als 

Download auf meiner Webseite unter 

>Trainingsangebot >Ihre Rednerin ...

Referenzen Interkulturelles Training  Brigitta Lunderstädt – Inhouse Training / Online Training / Referentin

www.training-interkulturell.de



Frau Lunderstädt ist sehr kompetent und 
hat die Veranstaltung sehr gut vorbereitet 
und geführt. Beste Leiterin seit langem.  
Es war sehr informativ und lehrreich.

Michaela N. 

Frau Lunderstädt hat die Veranstaltung 
super geführt. Menschlich auf Augenhöhe 
und super kommunikativ. Fachlich sehr gut 
aufgestellt ... ist sie voll und ganz auf uns 
eingegangen, ... Viel Spaß und Witz bei 
der Veranstaltung.

Teilnehmer des interkulturellen Trainings  
für Schulhausmeister der Stadt Wolfsburg

Wunderbares Curriculum. 
Höchstmaß an Expertise  
und didaktisches Geschick,  
guter Austausch!

Teilnehmer, Fortbildung an der  
Mildred Scheel Akademie

Für mein Studium Management in der 
Gefahrenabwehr B.Sc. hat es einiges 
für mich gebracht, da man in Krisen 
und in der Katastrophenbewältigung 
verstärkt die kulturelle Orientierung in 
der Planung berücksichtigt.

Dennis W.

Frau Lunderstädt hat durch ihre 
freundliche, bestärkende, klare, 
humorvolle und wohlwollende Art 
während der Schulungen eine 
sehr angenehme Lernatmosphäre 
geschaffen. Sie war immer sehr 
gut informiert, immer zuverlässig, 
ausgezeichnet auf die Treffen 
vorbereitet und absolut pünktlich.

Dr. Bianca W. 
Georg-August Universität Göttingen

Hartriegelweg 8 
37077 Göttingen

Tel.: 0173 – 2 70 47 10

kontakt@training-interkulturell.de

	 linkedin

www.training-interkulturell.de

Interkulturelles Training 
Brigitta Lunderstädt 
M.A. Interkulturelle Didaktik

Über 20 Jahre  
Interkulturelle 

Trainings
Freuen Sie sich auf eine 

abwechslungsreiche, 
bereichernde  
Arbeitsweise!

Umsichtig und sympathisch 
geführte Schulung, gerne  
wieder!

Jörn K. 

Frau Lunderstädt hat einen wunder
vollen Job gemacht. Ich habe erlebt,  
wie sie mit Leib und Seele das Thema 
lebt und uns so, auch Freitagnac h -
mittag, mitreißen konnte.

S. Klein 
IN VIA Akademie/Meinwerk-Institut 
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Top 10 Staatsangehörigkeiten der auslän-

dischen Bevölkerung in Deutschland 

Anteil an allen Ausländern (%), 2024

„Je größer der Ausländeranteil im 

jeweiligen Wohnbezirk ist (auch über 

15 oder 20 Prozent hinaus), umso mehr 

Kontakte gibt es und umso geringere 

Vorurteile werden von den Befragten 

genannt.“

Prof. Dr. Rolf van Dick

in aktuelles.uni-frankfurt.de (Das Vorurteil: »wir« und »die da«)

Ergebnis der Studie „Untersuchung des allgemeinen Wir-

kungsmusters: Verringert der Kontakt zwischen Gruppen 

Vorurteile?“ (Wagner, van Dick, Pettigrew & Christ, 2003)

www.training-interkulturell.de




